Arbeits Kreis Jugendhilfe




Anfang

Der Arbeitskreis fiir Jugendhilfe e.V., eingetragen und gemeinniitzig, war urspriinglich
konzipiert fiir die Trigerschaft eines Kinderhauses und hat sich in mehr als 20 Jahren den
differenzierten Bedarfen der Jugendhilfe entsprechend entwickelt.

Die AKJ-Ahlen gGmbH wurde vom Verein gegriindet.

K oordination
Der AKJ ist Mitglied im VPK-Landesverband NRW e.V.. Dieser fungiert als Kontrollorgan.

Mitglied Mitarbeiter

- Vorstand . .
Mitglied « Mitarbeiter
Geschaftsfuhrer Mitarbeiter
(Aufsichtsrat der gGmbH)

Mitglied  § Verwaltung

Mitglied

Mitglied / Mitarbeiter

J ugendhilfegesetz
Das Leistungsangebot nach SGB VIII umfasst

§ 19 Jugendliche und erwachsene Miitter/Viter und Kinder
§ 27 Hilfe zur Erziehung

§ 30 Erziehungsbeistandschaft

§ 31 Sozialpadagogische Familienhilfe

§ 35 Intensive sozialpddagogische Betreuung

§ 41 Hilfe fiir junge Volljéhrige und Nachbetreuung



Axtuell

Die Riumlichkeiten des AKJ befinden sich in Ahlen, Gerichtsstr.19. Neben diversen Biiros
gibt es einen separaten Besprechungsraum, eine Spielecke und eine Kiiche.

»Das Biiro“ ist besonders fiir viele junge Menschen ein Treffpunkt geworden, der keiner weiteren
Erlauterung bedarf.

RegelmiBige Gemeinschaftsangebote im Rahmen laufender Hilfen fordern soziale Kontakte
und Austausch. Isolation oder der Eindruck, Probleme zu leben, die nicht gesellschaftsfahig
sind, werden hierdurch relativiert.

I(ooperation

Der AKIJ ist Kooperationspartner bei der Entwicklung, Evaluierung und Weiterfithrung der
Qualitdtsvereinbarungen zwischen der Stadt Ahlen und den 6ffentlichen Triagern.

J ury

Evaluierung der Qualitdtsvereinbarungen und Evaluierung der Einzelfallarbeit garantieren die
Qualitdt der von uns erbrachten Leistungen. Fortbildungen und Supervision werden genutzt.
Zeitnahes Feedback flief3t als konstruktive Kritik in die Gestaltung der Hilfen ein.

Angebot
Unsere Raumlichkeiten ermdglichen es uns, Umgangskontakte zu begleiten.

Die Diagnose ADS/ADHS verunsichert viele Eltern. Zusétzlich zu der Thematisierung im
Rahmen der laufenden Hilfe werden Schulungen fiir Eltern und Lehrer angeboten. Das
Konzept hierfiir liegt vor und kann eingesehen werden.

Termine konnen jederzeit flexibel vereinbart werden.

I(ompetenz

Wir haben unsere personlichen Stirken sowohl selbst- als auch fremdeinschitzend
zusammengetragen, da diese unsere fachlichen Kompetenzen unterstiitzen und uns somit
befdhigen, die wichtigen pddagogischen Grundsitze der Empathie, der Authentizitit und der
Partizipation in der téglichen Arbeit zu leben.

Wir konnen unsere eigene Kultur, unsere Biographie und Beliefs einbringen, ohne Grenzen zu
verletzen. Wir konnen uns auf die ,,Sprache* des Gegentibers einlassen, ohne dabei sprachlos
zu werden.

Mit Geduld, Neugier, viel Optimismus und einer gesunden Mischung aus Humor und
Ernsthaftigkeit sind wir nah am Adressaten und koénnen motivieren zu Selbstreflexion und
dem Mut zu Verdnderung oder aber zu der Entscheidung, eben keine Verdnderungen zu
wollen. Beides sind fiir uns Wege zu einem selbstbestimmten Leben mit weniger
Verunsicherung. Kontakt mit Herz, Hand und Kopf sind eine wesentliche Maxime unserer
Arbeit.



J oker

Die Kooperation in spezifisch abgestimmten und verdnderbaren Netzwerken ist
unverzichtbarer Bestandteil der Arbeit. Der AKJ ist personell eine sehr kleine Einrichtung
aber mit intensivem Austausch untereinander. Dies ermoglicht eine hohe zeitliche und
inhaltliche Flexibilitidt sowohl die konkrete aktuelle Arbeit betreffend als auch die Gestaltung
der Fallarbeit in Absprache mit dem 6ffentlichen Tréger.

Kollegiale Beratung und Fallbesprechung basieren hédufig auf personlichen Kontakten und
nicht nur auf Aktenkenntnis und Schilderungen.

A dressat

Die Ubernahme der Betreuungsauftriige erfolgt fiir alle Menschen mit Anspruch und Bedarf
im Rahmen der Jugendhilfe stets unter der Pramisse der Partizipation.

K reativitit

Berufs- und Lebenserfahrung der Mitarbeiter ermdglichen und gewdhrleisten flexibles
Arbeiten. Durch die Multiprofessionalitit entstehen Synergieeffekte, welche Perspektiven und
damit praktische Umsetzung der Arbeit positiv und nachhaltig beeinflussen.

J ederzeit

Die Vereinbarungen die Erreichbarkeit der Mitarbeiter betreffend erfolgen nach individuellen
Absprachen.

Ansprechpartner

Von vielen Adressaten wird der AKJ als Institution wahrgenommen. Das heif3t, dass
zusitzlich zur offiziell titigen Fachkraft immer Ansprechpartnerlnnen zur Verfiigung stehen,
denen die personliche und vor allem die aktuelle Situation bekannt sind.



K ontakt

AKJ-Ahlen gGmbH
Gerichtsstr. 19

59227 Ahlen

Telefon 02382/805141

Fax 02382/805249

E-Mail: info@akj-ahlen.de
www.akj-ahlen.com

Ja

Deine Welt kann ein sicherer Ort sein.

Also komm jetzt, se1 neugierig. ..



Anlagen fommen jetzt

Fachliche Qualifikationen

Heilpddagoge/-in

Sozialpddagoge/-in BA

Diplomsozialpddagoge/-in

Zertifizierte Kinderschutzfachkrifte

Arbeitstrainer/-in mit Ausbildererlaubnis

Frihe Hilfen und frithe Interventionen im Kinderschutz
Elterliche und professionelle Prisenz

Héusliche Gewalt und Kinderschutz

Mediation

Deeskalationstrainig
Biographiearbeit

Arbeit mit Kindern psychisch kranker Eltern
Bindungsgeleite Intervention
Gewaltpravention

Grundlagen DBT I

Kreative Mittler

Krisenintervention
Genogrammarbeit
Traumapidagogische Fachbegleitung
SIT



Erfahrungen

Berufserfahrung von bis zu 30 Jahren

Stationédre Verhaltenstherapie mit Jugendlichen

Sozialpsychiatrische Berufsreintegration fiir psychisch kranke Erwachsene
Offene Jugendarbeit

Eigene Kinder

Elternarbeit

Praxisanleitung, Ausbildung

Quereinsteiger mit Berufserfahrung in der freien Wirtschaft

Lehrtétigkeit in der Berufsschule

Berufsbildungswerk

Stationdre Wohngruppen

Erlebnispddagogik

ABW, EBEI, SPFH

Systemische Familienberatung

Kirchliche Jugendarbeit

Berufliche Perspektivenbildung mit Jugendlichen GB

FuB3balltrainer fiir Jugendliche und Erwachsene mit Migrationshintergrund
Eigener Migrationshintergrund

Berufserfahrung als rechtlicher Betreuer

Forschung ADHS



